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1.ประวัติผู้สมัคร   

ข้าพเจ้า (นาย)....สมพงษ์........นามสกุล......เจริญสุข.......  

อายุ....61....ปี  

2.ประวัติการศึกษาท่ีส าคัญ 

- ปริญญาตรี  สาขา..สังคมวิทยาและมานุษยวิทยา. . .คณะ. . .คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  .. . . .       
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์..........ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา.....2522..........................................  

 - ปริญญาโท สาขา.....Social Planning and Development.........คณะ Department of Anthropology and 
Sociology.. มหาวิทยาลัย...University of Queensland, Australia........ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา.......
2534........    

- ประกาศนียบัตรช้ันสูง วิชาProject Management and Program Administration สถาบันManagement 
and Development (MDF), Ede, Netherlands 

- วุฒิบัตรการฝึกอบรม Agricultural Extension and Methodology, Rupin Institute, Haifa, Isarael. 

- วุฒิบัตรการฝึกอบรม  Rural Reconstruction, International Institute of Rural Reconstruction (IIRR), 
Silang Cavite, Philippines. 

3.ประวัติการท างานและกิจกรรม  

3.1 กิจกรรมระหว่างที่ศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย  



1) เป็นนักกีฬาฟุตบอลและบาสเกตบอลของวิทยาเขตปัตตานีและเป็นทีมฟุตบอลได้เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยเข้า
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัย เมื่อเดือนมกราคม 2522 ณ สนามกีฬาแห่งชาติ (ศุภชลาศัย) 

2) ร่วมออกค่ายอาสาพัฒนาภาคฤดูร้อน    

3) ช่วยงานห้องสมุดช่วงปิดเทอม 

4) ร่วมเป็นนักร้องวงดนตรีวงเดอะฮิวมัส คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

.................... 3.2 หลังจบการศึกษา ท่านเคยท างานร่วมกับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์/สมาคมฯ/ชมรมฯ หรือ
สนับสนุนงาน มหาวิทยาลัย/สมาคมฯ/ชมรมฯ ด้านใดบ้าง  

(ก) น าโครงการพัฒนาศักยภาพท้องถ่ินไทย (Thai UN-CAP) ซึ่ งเป็นโครงการร่วมมือกันของหน่วยงาน
สหประชาชาติด้านต่างๆโดยการน าของผู้ประสานงานระบบงานสหประชาชาติในประเทศไทย  (UN Resident 
Coordinator) และผู้แทนโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP Resident Representative) มาด าเนินการ
ในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใต้โดยร่วมมือกับศูนย์อ านวยการบริหารราชการจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศอบต.)
และศูนย์การศึกษาต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี ในปี 2541 และ 2542 

(ข) การริเริ่มสร้างกลุ่มพลังม.อ.โดยรวมกลุ่มศิษย์เก่า ม.อ.ปัตตานีรหัส 18  ตั้งแต่ พ.ศ. 2540 จนกลุ่มรหัส 18
สามารถจัดงานชุมนุมประจ าปีได้ทุกปีมาตลอด นอกจากนี้รุ่นยังได้สนับสนุนการจัดกิจกรรมรวมต่างๆของสมาคม
ศิษย์เก่าทั้งของ ม.อ.ปัตตานีและของสมาคมศิษย์เก่า ม.อ.รวมห้าวิทยาเขตมาเป็นอย่างดี ขณะเดียวกันกลุ่มศิษย์
เก่ารหัสใกล้เคียงก็ด าเนินการเช่นเดียวกันจนขยายวงกลุม่รหัสต่างๆมากหมายและสื่อสารถึงกันมาตลอดถึงปัจจุบัน 

(ค) สร้างการเป็นเอกภาพของศิษย์เก่าม.อ.ปัตตานี  ผมได้เดินสายพบปะรุ่นต่างๆที่มีการจัดงานแยกระหว่างรุ่นพี่
รุ่นแรกๆกับรุ่นน้องๆจนสามารถให้ชวนให้มาร่วมกันจัดงานรูสะมิแลในธีม (Theme)ต่างมาได้โดยให้ร่วมหารือการ
จัดงานกันทุกรุ่นและให้เริ่มต้นจัดงานโดยรุ่นน้องจากรุ่นน้องรหัส41 โดยมีการคณะกรรมการหลากหลายรุ่นช่วยให้
การแนะน าและสนับสนุนงบประมาณตลอดจนชวนกันมาร่วมงานให้มากรุ่นทุกครั้งจนมีจ านวนมากข้ึนจากเดิมที่
เคยจัดแยกได้จ านวนสองร้อยคนจนสุดท้ายมีจ านวนศิษย์เก่าหลายรุนมาร่วมงานครั้งละมากกว่าห้าร้อยคน 

(ง) จัดตั้งเป็นสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี(กรุงเทพฯ) เมื่อการรวมตัวของ
ศิษย์เก่าเกิดข้ึนมาระยะหนึ่งแล้ว ผมและคณะกรรมการจึงได้วางแผน  เตรียมระเบียบข้อบังคับและด าเนินการจด
ทะเบียนจัดต้ังเป็นสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี(กรุงเทพฯ) ในวันที่ 25 มกราคม 
พ.ศ.2553 และผมได้เป็นนายกสมาคมฯดูแลสมาคมฯในระยะสองปีแรกโดยได้บริหารสมาคมฯตาม3ระเบียบ
ข้อบังคับ  และจัดกิจกรรมตามแผนกิจกรรมรายปี ได้แก่ งานรูสะมิแล การแข่งขันโบวลิ่งและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของส่วนกลางเช่นงาน ม.อ. 45 ปี การแข่งขันกอล์ฟ และงานรวมช่อศรีตรัง เป็นต้น   

(จ) เป็นอุปนายกวิทยาเขตสัมพันธ์ สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์(รวมทุกวิทยาเขต)   ได้มี
บทบาทในการดึงเครือข่ายศิษย์เก่าคณะต่างๆมาร่วมและสนับสนุนงานส าคัญที่ทางสมาคมฯจัดและที่จัดร่วมกับ



ทางมหาวิทยาลัย เช่น งาน40ปีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งาน 45 ป ีม.อ. งานรวมช่อศรีตรัง และงาน
สืบสานความดี 50 ป ีม.อ. 

(ฉ) เป็นกรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (คสม.) ได้รับเชิญเข้าร่วมเป็น
กรรมการในคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ระหว่างปีพ.ศ.2558 ถึง 2560 รวม3วาระ 

3.3 การท างาน  ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  

ที่ปรึกษาด้านงานชุมชนและการสร้างภาคีเครือข่าย (Community Mobilization and Networking Advisor) 

ที่อยู่สถานที่ท างาน โครงการเอดส์แห่งสหประชาชาติ ช้ัน9 อาคารสหประชาชาติ ถนนราชด าเนินนอก เขตพระ
นคร กรุงเทพฯ 10200......... โทรศัพท์  0818502961............. 

จนถึงสิ้นปีพ.ศ.2559 ได้รับการพิจารณาปูนบ าเหน็จพร้อมกับการเกษียนก่อนอายุ (early retirement)   

แต่ยังเป็นที่ปรึกษา(Advisor)องค์กรภาคประชาสังคมได้แก่ มูลนิธิผู้หญิงมีเช้ือเอชไอวี  เครือข่ายผู้ใช้ยาแห่ง
ประเทศไทย 

ขณะเดียวกันก็ท างานด้านที่ปรึกษา (Consultancy) ให้กับหน่วยงานราชการได้แก่ ศูนย์อบรมนานาชาติ
(International Training Center) กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขและองค์กรภาคประชาสังคม เช่น มูลนิธิ
ศูนย์คุ้มครองสิทธ์ิด้านเอดส์ (Foundation for AIDS Rights- FAR)  

4. ข้อมูลเพ่ือประกอบการพิจารณาความเหมาะสม     

4.1 ประสบการณ์  ผ่านการบริหารองค์กรระดับท้องถ่ินหรือชุมชน ระดับชาติ ระดับภูมิภาคเอเชียและระดับ
นานาชาติ นอกจากนี้ยังเช่ียวชาญการวางแผนและด าเนินงานโครงการพัฒนาด้านต่างๆโดยมีรายละเอียดย่อๆ ดังนี ้

เป็นนักพัฒนาสังคมและการศึกษาและผู้ประสานงานโครงการพัฒนาชนบทในจังหวัดล าพูนและเชียงใหม่ 9 ปี
(2522-2530) ภายใต้ความร่วมมือระหว่างส านักงานเกษตรภาคเหนือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และมูลนิธิฟ
ริดดริช เนามัน ประเทศเยอรมัน 

เป็นนักฝึกอบรมอาวุโสและผู้ประสานงานงานพัฒนาบุคคลากรภาคประชาสังคม 3 ป ี(2534-2536) โครงการ Thai 
NGO Support Project ระหว่าง มูลนิธิฟริดดริช เนามัน ประเทศเยอรมัน กับ ศูนย์บริการวิชาการ (UNISERV) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เป็นผู้อ านวยการศูนย์ฝึกอบรมงานผู้สูงอายุแห่งเอเชีย  (Asia Training Center on Ageing)  4 ปี(2537-2540) 
ภายใต้ความร่วมมือระหว่าง องค์การผู้สูงอายุระหว่างประเทศ (HelpAge International) จากประเทศอังกฤษ 
และ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 



เป็นผู้ช านาญการบริหารจัดการงานเอชไอวีเอดส์ (HIV/AIDS Management Specialist) โครงการพัฒนาแห่ง
สหประชาชาติ(UNDP) 4 ป ี(2540-2543)  

เป็นที่ปรึกษาโครงการประเทศ (Country Programme Advisor)  โครงการเอดส์แห่งสหประชาชาติ(UNAIDS) 5 
ป ี(2543-2547) ท าหน้าที่ผู้แทนโครงการประจ าประเทศไทย 

เป็นที่ปรึกษาด้านระดมทุนสังคมและภาคีร่วม (Social Mobilization and Partnership Advisor) โครงการเอดส์
แห่งสหประชาชาติ (UNAIDS)  5 ป ี(2548-2552) 

เป็นที่ปรึกษาด้านงานระดมชุมชนและการสร้างเครือข่าย  (Community Mobilization and Networking 
Advisor) โครงการเอดส์แห่งสหประชาชาติ (UNAIDS) 7 ป ี(2553-2559) 

ระหว่างที่ท างานกับหน่วยงานสหประชาชาติยังได้รับเชิญเป็นวิทยากรส าคัญๆ ได้แก่ 

เป็นผู้ด าเนินรายการ (Moderator) ให้กับการประชุมทวิภาคีระหว่างคณะผู้แทนไทยและประเทศเคนยา (และ
ต่อมากับประเทศบอสวานา) เพื่อให้มีการส่งทีมแพทย์และพยาบาลมาอบรมกับกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข  ภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการกับ 10 ประเทศในทวีปอาฟริกาด้านเอดส์กับคณะผู้แทนจากภาค
ส่วนต่างๆของไทยใน ป2ี548 ณ กรุงไนโรบี ประเทศเคนยา 

ในส่วนของประสบการณ์ด้านงานสังคม 

เคยรวมรวมทีมศิษย์เก่า ม.อ.ปัตตานีหลายรุ่นจนสามารถจดทะเบียนจัดตั้งสมาคมศิษย์เก่า ม.อ. ปัตตานี 
(กรุงเทพฯ) ได้เมื่อปี 2553 

4.2 ความเชี่ยวชาญที่เหมาะสมกับต าแหนง่  เหตุผลของความเหมาะสม 

(ก) มีประสบการณ์ในการบริหารจัดการองค์กรทุกระดับมาแล้วตั้งแต่โครงการระดับท้องถ่ินหรือชุมชน ระดับชาติ 
ระดับภูมิภาคและนานาชาติ 

(ข) ศึกษาและอบรมด้านการวางแผนและพัฒนาสังคมในมิติโครงงานและโครงการ  ตลอดจนเคยมีประสบการณ์
ด าเนินการมาแล้วทั้งในระดับท้องถ่ินและระดับชาติ 

(ค) ศึกษาและมีประสบการณ์ด าเนินงานโครงการด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากภาคชุมชน ภาคประชาสังคมและ
ระหว่างประเทศหรือนานชาติมาแล้ว 

(ง) ศึกษาและมีประสบการณ์การท างานกับเนื้อหาวิชาที่หลากหลายได้แก่งานพัฒนาชนบท งานพัฒนาชุมชน งาน
พัฒนาที่เกี่ยวข้องกับประชาชนทุกวัยในระดับท้องถ่ิน ระดับชาติและนานาชาติ งานสตรี งานบทบาทหญิงชาย งาน
ผู้สูงอายุ งานเอดส์และงานสุขภาพกับกลุ่มประชากรหลักเช่น กลุ่มผู้ติดเช้ือเอชไอวี ผู้ใช้ยา งานชายที่มีเพศสัมพันธ์
กับชาย และงานคนข้ามเพศเป็นต้น จึงเข้าใจประเด็นเปราะบาง (vulnerability) และละเอียดอ่อน (sensitivity) 
เป็นอย่างดี 



(จ) มีประสบการณ์งานพัฒนาและด าเนินการงานฝึกอบรมด้านต่างๆทั้งระดับผู้น าชุมชน ระดับชาติและนานาชาติ 

(ฉ) ศึกษาและมีประสบการณ์กับการจัดตั้งกลุ่มและขบวนการทางสังคม (Social group and movement)  ถือ
เป็นสวนหนึ่งของวิชาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา และวิชาพัฒนาสังคมที่ศึกษาระดับปริญญาตรีและปริญญาโท  
ขณะเดียวกันก็มีประสบการณ์ในการจัดต้ังกลุ่มต่างๆในชุมชนในพื้นที่โครงการที่ท างาน เช่น กลุ่มออมทรัพย์ กลุ่ม
เยาวชน กลุ่มสตรีแม่บ้าน กลุ่มปลูกถั่วเหลือง เป็นต้น และ 

( ซ )  ต่ อ ม า ก็ ร ว บ ร วม แ ล ะ ตั้ ง ก ลุ่ ม ศิ ษย์ เ ก่ า ต่ า ง ๆ จ น ก ร ะ ทั่ ง จ ดท ะ เ บี ย น เ ป็ น ส ม า ค ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี (กรุงเทพฯ) ในปี 2553 

  



การเสนอวิสัยทัศน์และนโยบายการบริหารสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ในฐานะผู้ลงสมัครรับการเลือกต้ังเป็นนายกสมาคม 

ความเป็นมาและหลักการ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ม.อ.) จัดตั้งเมื่อปี พ.ศ.2511 และจะครบ 50 ปี ของการสถาปนาในวันที่ 
13 มีนาคม พ.ศ.2561 ม.อ.ได้พัฒนาจนขยายการให้บริการการศึกษา และวิจัย ในพื้นที่ถึง 5 วิทยาเขตและ 36 
คณะ ทั้งนี้ได้ผลิตบัณฑิตออกรับใช้สังคมแล้วมากกว่าหนึ่งแสนคน  บัณฑิตหรือศิษย์เก่าจ านวนไม่น้อยได้สร้าง
ผลงานและช่ือเสียงในวงการ งานและอาชีพต่างๆจนเป็นที่ประจักษ์โดยทั่วกัน  ขณะเดียวกันศิษย์เก่าในทุกพื้นที่ก็
พยายามติดต่อสื่อสารกันและรวมตัวกันจนเกิดงานสังสรรค์และกิจกรรมในรุ่นหรือรหัสนั้นๆ งานศิษย์เกา่คณะตา่งๆ
ในรูปแบบชมรมหรือสมาคม เช่น งานวิศวะดงยาง งานชุมนุมรวมทุกรุ่นตามวิทยาเขต เช่น งานรูสะมิแล งานชุมนุม
ทุกรุ่นทุกวิทยาเขตในระดับจังหวัด และงานชุมนุมรวมทุกวิทยาเขตที่จัดในกรุงเทพมหานคร เช่น งานรวมช่อศรีตรัง 
ที่สโมสรกองทัพเรือ ในปีพ.ศ.2558 และงานสืบสานความดี 50 ป ีม.อ. ปี พ.ศ.2560 ที่วิทยาเขตหาดใหญ่  

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ซึ่งเปิดรับสมาชิกจากทุกคณะจึงได้เกิดข้ึนมาต้ังแต่ในปี พ.ศ.2525 
เดิมใช้ช่ือว่าสมาคมนักศึกษาเก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ต่อมาในปี พ.ศ.2559 ได้จดทะเบียนเปลี่ยนช่ือเป็น
สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์โดยได้คงไว้ซึ่งวัตถุประสงค์หลัก คือ ๑) เป็นศูนย์กลางในการส่งเสริม 
ความสามัคคีและความร่วมมือระหว่างสมาชิกตลอดจนการเพิ่มพูนความรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและ
กัน  ๒) ส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก มหาวิทยาลัย และสังคม และ๓) ไม่เกี่ยวข้องกับการเมือง 

สภาพปัญหา แม้ว่าสมาคมฯ ได้ก่อตั้งมากว่า 3 ทศวรรษ แต่พัฒนาการด้านต่างๆขององค์กรถือว่าไปได้ช้ามากมี
จ านวนสมาชิกไม่ถึงสองพันคนทั้งๆที่จ านวนบัณฑิตที่จบการศึกษามีมากกว่าแสนคน  นอกจากนี้ส านักงานสมาคม
ศิษย์เก่ายังถือว่ามีที่ตั้ งไม่เป็นหลักแหล่งส่งผลต่อการติดต่อประสานงานและภาพลักษณ์ของสมาคมฯ  
ขณะเดียวกันการรวมตัวของศิษย์เก่าในรูปแบบต่างๆก็ปรากฏเป็นขบวนการทางสังคมเป็นที่ประจักษ์ทั้งใน
กรุงเทพมหานครและจังหวัดต่างๆจนเกิดความต้องการแรงหนุนเสริมเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งของการรวมตัวและมี
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันจนสามารถกลับไปสนับสนุนกิจการของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาทีพ่วกเขารกั
และศรัทธา  

โดยที่กระผมได้มีประสบการณ์การขับเคลื่อนขบวนการศิษยเ์ก่าทุกระดับและล่าสุดอยู่ในคณะกรรมการสมาคมชุด
ล่าสุดจึงเข้าใจเป็นอย่างดีต่อลักษณะการรวมตัวของศิษย์เก่า  การบริหารสมาคม  การจัดกิจกรรมตลอดจนทิศ
ทางการขับเคลื่อนสมาคมฯ แน่นอนที่สุดย่อมเห็นข้อจ ากัดของรูปแบบการบริหารจัดการ  แนวนโยบาย และ
กิจกรรมที่ผ่านมาซึ่งถือเป็นบทเรียนที่มีค่า ในการลงสมัครรับการเลือกตั้งครั้งนี้จึงขอเสนอวิสัยทัศน์และนโยบายใน
การบริหารและขับเคลื่อนสมาคมภายในวาระ3 ปดีังนี ้

  



วิสัยทัศน์  

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นองค์กรการรวมตัวของศิษย์เก่าที่ได้ท าหน้าที่เป็นกลไก
ศูนย์กลางที่มีประสิทธิภาพโดยศิษย์เก่าและเพื่อศิษย์เก่าทุกรุ่น เป็นเวทีกลางให้ศิษย์เก่าโดยเฉพาะสมาชิกสมาคมฯ
ได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาองค์กรของสมาคมฯ  ในการจัดกิจกรรม  และในการรับผลประโยชน์
นโยบายของสมาคมฯ  

พันธกิจหรือนโยบายหลัก 

1) บริหารสมาคมฯให้เป็นองค์กรที่มีจ านวนสมาชิกเพิ่มข้ึนจากจ านวนเดิมอย่างน้อยคิดเป็นร้อยละ 40 
2) สร้างเสถียรภาพในการเป็นส านักงานที่มีหลักแหล่งและมีรูปแบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งสามารถ

บริหารการเงินและงบประมาณให้อยู่ในสถานะปลอดภาระทางการคลังและหนี้สิน 
3) จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสามัคคีความเป็นเอกภาพ และให้เกิดเวทีแลกเปลี่ยนระหว่างศิษย์เก่าจากรุ่น

ต่างกันและหรือต่างคณะ รวมทั้งต่างวิทยาเขตและหรือต่างพื้นที่ในระดับจังหวัด จนมีจ านวนกลุ่ม หรือ 
เครือข่ายหรือ ชมรม หรือสมาคม เพิ่มข้ึนจากเดิมอย่างน้อยร้อยละ 20 และหรือมีความเข้มแข็งในรูแบบที่เป็น
องค์กรมีสถานะทางการและหรือทางกฎหมาย 

4) รวบรวมศิษย์เก่าจากทุกสาขาอาชีพแสดงออกและแสดงความสามารถซึ่งการมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรม
ส าคัญของมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการฉลองครบรอบ 50 ป ีม.อ. 

ข้อความหลักเชิงนโยบาย คือ จะบริหารสมาคมฯโดยยึดหลักธรรมาธิบาล  มีประสิทธิภาพ และมีเสถียรภาพ โดย
เป็นภาคีร่วมงานใกล้ชิดกับมหาวิทยาลัยและเป็นศูนย์กลางของศิษย์เก่าและสมาชิกสมาคมฯที่จะเป็นผูม้สีว่นรว่มใน
การจัดเวทีหรือกิจกรรมและรับผลประโยชน์ต่างๆ ตามประเภทสมาชิกภาพ 

________________________________ 

 

 

ถูกต้องและครบถ้วนแล้ว 

 

 

(นายวัฒนา ทองศิร)ิ 
ประธานคณะกรรมการสรรหานายก 

สมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์


